
Приложение N 16
к Учетной политике

ГАУЗ «ЕЦРБ»

Порядок формирования и использования резервов предстоящих расходов

1. Общие положения

1.1. Настоящий  порядок  формирования  резервов  предстоящих  расходов  (далее
также - Порядок формирования резервов) разработан в соответствии с:

- приказом Минфина России от 30.05.2018 N 124н "Об утверждении федерального
стандарта  бухгалтерского  учета  для  организаций  государственного  сектора  "Резервы.
Раскрытие  информации  об  условных  обязательствах  и  условных  активах",  а  также
Методическими рекомендациями, доведенными письмом Минфина России от 05.08.2019
N 02-07-07/58716;

- приказом Минфина России от 15.11.2019 N 184н "Об утверждении федерального
стандарта бухгалтерского учета государственных финансов "Выплаты персоналу", а также
Методическими рекомендациями, доведенными письмом Минфина России от 30.11.2020
N 02-06-07/104576;

- приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н "Об утверждении Единого плана
счетов  бухгалтерского  учета  для  органов  государственной  власти  (государственных
органов),  органов  местного  самоуправления,  органов  управления  государственными
внебюджетными  фондами,  государственных  академий  наук,  государственных
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению";

- приказом Минфина России от 23.12.2010 N 183н "Об утверждении Плана счетов
бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению";

- Методическими рекомендациями, утвержденными  письмом Минфина России от
19.12.2014 N 02-07-07/66918.

1.2. Порядок  формирования  резервов  устанавливает  правила  отражения  в
бухгалтерском учете  учреждения информации о  состоянии и  движении сумм резервов
предстоящих  расходов  в  целях  равномерного  включения  расходов  на  финансовый
результат учреждения по обязательствам, не определенным по величине и (или) времени
исполнения.

1.3. Настоящий  Порядок  разработан  в  целях  корректного  формирования
фактической себестоимости оказанных услуг (выполненных работ), в том числе по видам
финансового  обеспечения,  и  отражения  в  отчетности  информации  об  отложенных
обязательствах учреждения.

1.4. Одновременно  с  формированием  резервов  предстоящих  расходов  в  учете
отражается  принятие  учреждением  обязательств  в  сумме  сформированных  резервов  с
применением счета 502 09 "Отложенные обязательства".

1.5. Величина  резервов  определяется  соответствующим  расчетом  и  является
оценочным  значением.  Размер  резервов  не  ограничен.  Период,  на  который  создается
резерв,  может  быть  ограничен  только  сроком исполнения  обязательства,  в  отношении
которого создан резерв.

1.6. Под сформированные резервы и отложенные обязательства остатки денежных
средств на лицевом счете (счете в кредитной организации) и в кассе учреждения

- не резервируются;

2. Виды резервов предстоящих расходов, формируемых учреждением

2.1. В учреждении формируются следующие виды резервов:



- на  оплату  отпусков  за  фактически  отработанное  время  или  компенсаций  за
неиспользованный отпуск, включая платежи на обязательное социальное страхование;

- на пенсионные и иные аналогичные выплаты (выплаты в связи с достижением
работниками  пенсионного  возраста  и  (или)  стажа  работы  за  исключением  выплат,
установленных ПФ РФ);

- расходных  обязательств,  оспариваемых  в  судебном  порядке,  а  также
возникающих  из  претензионных  требований  и  исков  по  результатам  фактов
хозяйственной жизни,  в  том числе в рамках досудебного (внесудебного)  рассмотрения
претензий;

- по  обязательствам  учреждения,  возникающим  по  фактам  хозяйственной
деятельности (сделкам, операциям), по начислению которых существует на отчетную дату
неопределенность по их размеру из-за отсутствия первичных учетных документов;

- расходных  обязательств,  возникающих  при  реструктуризации  деятельности
учреждения, реорганизации или ликвидации учреждения;

- на  предстоящую  оплату  по  требованию  покупателей  гарантийного  ремонта,
текущего обслуживания в случаях, предусмотренных договором поставки;

- за  поставленные  материальные  ценности,  сданные  работы,  предоставленные
(потребленные)  услуги,  обусловленные  обязанностью  заказчика  принять  и  исполнить
денежное  обязательство  по  результатам приемки поставленных товаров  (выполненных
работ, оказанных услуг), в случае оформления документа о приемке не в момент поставки
товара (сдачи результатов работ, оказания услуг);

3. Порядок определения сумм резервов предстоящих расходов и их отражения в
бухгалтерском учете

Устанавливаются  следующие  особенности  формирования  резервов  предстоящих
расходов:

3.1. Резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время (компенсаций за
неиспользованный отпуск)

3.1.1. Резерв  на  оплату  отпусков  за  фактически  отработанное  время  или
компенсаций  за  неиспользованный  отпуск,  в  том  числе  при  увольнении  работника
учреждения,  включая  платежи  на  обязательное  социальное  страхование,  начисляется
(корректируется)  на основании сведений кадровой службы о количестве дней отпуска,
право на представление которого имеют работники за фактически отработанное время.

Резерв  в  части  средств  на  предстоящую  оплату  отпусков  за  фактически
отработанное  время  или  компенсаций  за  неиспользованный  отпуск  определяется  в
следующем порядке:

- с  применением  методики  расчета  резерва  на  оплату  предстоящих  отпусков
персоналу по каждому работнику из расчета его среднедневного заработка.

Резерв на отпуск определяется по формуле:
Резерв на отпуск = К * ЗП, где
К - количество не использованных сотрудником дней отпуска за период с начала

работы на дату расчета (конец каждого месяца, квартала, года);
ЗП  -  среднедневной  заработок  сотрудника,  исчисленный  по  правилам  расчета

среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва.
- с  применением  методики  расчета  резерва  на  оплату  предстоящих  отпусков

персоналу по учреждению в целом из средней заработной платы по всем сотрудникам
учреждения:

Резерв на отпуск = К * ЗПср, где
К -  общее количество не  использованных всеми сотрудниками дней отпуска  за

период с начала работы на дату расчета (конец каждого месяца, квартала, года);



ЗПср - средняя заработная плата по всем сотрудникам учреждения в целом.
3.1.2. Резерв  в  части  платежей  на  обязательное  социальное  страхование

рассчитывается в аналогичном порядке
- исходя из суммы, резервируемой на непосредственную оплату отпусков, а также

действующих на очередной год тарифов страховых взносов;
3.1.3. Начисление  (корректировка)  резерва  на  предстоящую  оплату  отпусков

производится
- один раз в год не позднее 31 декабря.

3.2. Резерв на оплату расходных обязательств, оспариваемых в судебном порядке
(по судебным разбирательствам) и по претензионным требованиям и искам

3.2.1. Резерв  создается  при  условии,  если  по  состоянию  на  отчетную  дату
учреждение  является  стороной  судебного  разбирательства  и  (или)  учреждению
предъявлены иски (претензии). Если предполагается, что с высокой степенью вероятности
судебное решение будет принято не в пользу учреждения, на основании 

- экспертного заключения юридической службы,
утвержденного руководителем учреждения или уполномоченным им лицом, резерв

создается в размере:
- 100 процентов от суммы предъявленного иска;
Аналитический учет ведется по каждому судебному разбирательству.
3.2.2. В  последующие  отчетные  периоды  в  зависимости  от  хода  судебного

разбирательства  на  основании  представления  (заключения)  юридической  или  решения
профильной  комиссии  службы  сумма  резерва  может  корректироваться  как  в  сторону
уменьшения, так и в сторону увеличения.

3.3. Резерв по обязательствам учреждения, возникающим по фактам хозяйственной
деятельности (сделкам, операциям), по начислению которых существует на отчетную дату
неопределенность по их размеру из-за отсутствия первичных учетных документов.

Резерв создается для учета фактически осуществленных расходов, по которым на
отчетную  дату  отсутствует  документальное  подтверждение  (первичные  документы).
Резерв  признается  в  оценочной  величине,  определенной  исходя  условий  договора
(контракта) и объема принятых работ (потребленных услуг), на основании Бухгалтерской
справки (ф. 0504833).

Аналитический учет ведется по кодам КОСГУ в разрезе договоров (контрактов).

3.4. Начисление  (корректировка)  резерва  на  пенсионные  и  иные  аналогичные
выплаты производится

- ежегодно  на 31 декабря.

3.5. Резерв  расходных  обязательств,  возникающих  при  реструктуризации
деятельности, реорганизации или ликвидации учреждения

Резерв  формируется  только  на  основании  принятого  в  установленном  порядке
решения о реструктуризации деятельности, реорганизации или ликвидации учреждения.
Резерв  формируется  под  возникающие  в  связи  с  реструктуризацией  деятельности,
реорганизацией  (ликвидацией)  расходы  и  обязательства,  прежде  всего  на  выплаты
работникам при увольнении.

3.6. Резерв  за  поставленные  материальные  ценности,  сданные  работы,
предоставленные (потребленные) услуги, обусловленные обязанностью заказчика принять
и  исполнить  денежное  обязательство  по  результатам  приемки  поставленных  товаров
(выполненных работ, оказанных услуг), в случае оформления документа о приемке не в
момент поставки товара (сдачи результатов работ, оказания услуг).



3.6.1. В  целях  создания  резерва  факт  поставки  товара,  выполнения  работы,
оказания  услуги  в  обязательном  порядке  должен  быть  подтвержден  документом,
оформленным  и  подписанным  со  стороны  учреждения  ранее  даты  подписания
учреждением как заказчиком документа приемки.

3.7.2. Если факт оказания услуги (выполнения работы) до приемки не подтвержден
документально, то резерв создается на основании уведомления со стороны исполнителя об
оказании  услуг  (завершении  работ)  и  готовности  к  сдаче-приемке,  к  примеру,  датой
подписания подрядчиком документа о приемке.

3.7.3. Формирование резерва под приемку материальных ценностей отражается с
применением  по  дебету  соответствующего  счета  106  ХХ.  Исключение  составляют
потребляемые материальные запасы, при формировании резерва предстоящих расходов по
которым по дебету указывается счет 105 ХХ.

3.8. На дату отгрузки на основании первичных документов, подтверждающих факт
отгрузки, в бухгалтерском учете признается резерв по приемке в сумме полученных
ценностей  (оказанных  услуг,  выполненных  работ)  с  одновременным  признанием
отложенного обязательства 

ДЕБЕТ 0 105 00 340  КРЕДИТ 0 40160 340;

ДЕБЕТ 0 106 00 340  КРЕДИТ 0 40160 300;

ДЕБЕТ 0 10960  340  КРЕДИТ 0 40160 200;

ДЕБЕТ 0 506 90 000  КРЕДИТ 0 502 99 000;

По факту приемки в бухгалтерском учете за счет ранее сформированного резерва
признается  обязательство  перед  поставщиком  с  одновременным  признанием
денежного  обязательства  в  сумме  документа  о  приемке  и  корректировкой  ранее
отраженного отложенного обязательства методом «красное сторно»:

ДЕБЕТ 0 401 60 000  КРЕДИТ 0 302 00 730;

ДЕБЕТ 0 502 11 000  КРЕДИТ 0 502 12 000;

ДЕБЕТ 0 501 90 000  КРЕДИТ 0 502 99 000;(СТОРНО)

В  случае  отказа  комиссии  в  приемке  ранее  произведенные  операции  поставки
уточняются обратной записью, отложенные обязательства сторнируются:

ДЕБЕТ 0 401 60 340  КРЕДИТ 0 105 00 340;

ДЕБЕТ 0 401 60 300  КРЕДИТ 0 106 00 300;

ДЕБЕТ 0 401 60 200  КРЕДИТ 0 109 60 200;

ДЕБЕТ 0 501 90 000  КРЕДИТ 0 502 99 000;(СТОРНО)

Резерв по коммунальным и другим услугам без электронного актирования признается
в  расчетной  (месячной)  оценке  по  условиям  контракта  и  отражается  в  регистрах
бухгалтерского учета периодом оказания услуги бухгалтерской справкой (ф.0504833)



Резерв по указанным услугам не формируется, если факт оказания услуги и приемка
относятся  к  одному  отчетному  периоду(месяцу).  В  этом  случае  расходы  и
задолженность перед поставщиком признаются одновременно, вместе с денежными
обязательствами

ДЕБЕТ 0 109 60 200  КРЕДИТ 0 302 20 730;

3.9. Поступившие до даты сдачи годовой отчетности документы за декабрь отчетного
года, учитываются последним днем отчетного года.

4. Учет и использование сумм резервов

4.1. Начисление  (корректировка)  резерва  в  ситуациях,  не  установленных  выше,
осуществляется в случае:

- полного использования начисленного резерва;
- принятия решения о реорганизации, ликвидации учреждения;
- по результатам инвентаризации.
Корректировка  резерва  осуществляется  путем  сопоставления  сумм  резерва,

начисленного на установленную дату, с остатком резерва на эту дату и соответствующего
увеличения (уменьшения) резерва.

4.2. Резервы используются только на покрытие тех расходов, в отношении которых
они были созданы.

4.3. Признание  в  учете  расходов,  в  отношении  которых  сформирован  резерв,
осуществляется за счет суммы созданного резерва.
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